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All. n. 1- MODELLO DI DOMANDA 
Al Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria 
dell’Università degli Studi di Teramo 
Località Piano d’Accio - 64100 Teramo 
PEC: spresvet@pec.unite.it 

 
OGGETTO: Avviso pubblico di valutazione comparativa, per titoli, per l’affidamento di incarichi di docenza nell’ambito 

del Corso obbligatorio di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro per gli studenti iscritti ai 
Corsi di Studio del Dipartimento di Medicina Veterinaria (ed. febbraio 2026) 

 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________ codice fiscale 
_______________________________ nato/a a _________________________________________ Prov.________ 
il _____________________________ residente a ________________________________________ Prov.________ 
CAP ______________ in via /piazza ____________________________________________________ n. _________ 
Tel. _____________________ Cell. ____________________________ mail ________________________________ 
dipendente (barrare l’ipotesi che interessa): 

� Università degli Studi di Teramo; 

� _________________________________________________________________________________________; 
con la qualifica di ______________________________________________________________________________  

� lavoratore autonomo: _______________________________________________________________________; 
CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di valutazione comparativa per titoli, emanata con Decreto del Direttore 
n._______ del ____________, ai fini dell’individuazione di soggetti interni/esterni per l’attribuzione dell’incarico di 
docenza nell’ambito del corso obbligatorio di formazione sulla Sicurezza e Salute sul Lavoro rivolto agli studenti iscritti 
ai Corsi di Studio del Dipartimento di Medicina Veterinaria per il/i seguente/i insegnamento/i: 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
A tal fine consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA 
1. di essere cittadino/a _________________________________________________________________________; 
2. di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
3. di essere / non essere dipendente di pubblica amministrazione;  
4. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento né di essere stato decaduto da altro impiego per aver prodotto documenti falsi; 
5. di presentare copia della comunicazione relativa allo svolgimento dell’incarico acquisita dalla propria 

amministrazione di appartenenza (per i dipendenti di altre Amministrazioni pubbliche); 
6. di non aver riportato condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria l’incapacità di 

contrattare con la pubblica amministrazione e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso; 
7. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per cittadini esteri); 
8. di essere un formatore-docente qualificato in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi del D.I. 06/03/2013, 

per l’area tematica di seguito indicata:  
(N.B. La compilazione della tabella sottostante con indicazione di tutte le informazioni richieste è obbligatoria. In mancanza si 
procederà all’esclusione del candidato. È possibile barrare una o più aree tematiche purché attinenti all’/agli insegnamento/i per il/i 
quale/i si intende concorrere. Con riferimento a ciascuna area tematica di interesse, il formatore-docente deve indicare la data di 
conseguimento dei corrispondenti requisiti di conoscenza/esperienza a decorrere dalla quale deve essere considerato qualificato nella 
stessa area tematica. Si precisa che la qualificazione è acquisita in modo permanente, fermo restando quanto indicato nella parte 
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relativa all’aggiornamento professionale. *Occorre scrivere la data del 18/03/2014 se già qualificati alla medesima data ovvero, se 
successiva, la data di effettivo conseguimento della qualificazione). 
 

TABELLA n. 1 
Indicare 
con una 
X l’area 

di 
interesse 

AREA TEMATICA INSEGNAMENTO/I  
PER IL/I QUALE/I SI CONCORRE 

DATA DI 
QUALIFICAZIONE* 

 NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA   
 RISCHI TECNICI/IGIENICO SANITARI   
 RELAZIONI/COMUNICAZIONI   

 
in quanto in possesso del seguente prerequisito e di uno dei criteri previsti dal sopra citato D.I.. Nello specifico 
possiede: 
➢ PREREQUISITO: 
diploma di scuola secondaria di secondo grado in: 
__________________________________________________________________________________________ 
conseguito presso ________________________________________________________ nell’a.s. ____________; 

 
➢ CRITERI DI QUALIFICAZIONE: 

N.B. Per ogni area tematica sopra indicata per la quale si ritiene di essere un formatore-docente qualificato occorre compilare le tabelle 
n. 2 e 3 indicando i criteri e le specifiche da cui deriva la relativa qualificazione. La mancata o inesatta compilazione delle tabelle n. 2 e 3 
comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 
 

TABELLA n. 2 
CRITERI REQUISITO DESCRIZIONE REQUISITO POSSEDUTO** 

   

1° Criterio 
Precedente esperienza come docente 
esterno, per almeno 90 ore negli ultimi 3 
anni, nell’area tematica oggetto della 
docenza. 

 

   

2° Criterio 

� Laurea coerente con le materie oggetto 
della docenza,  

oppure 
� Corsi post-laurea nel campo della salute 
e sicurezza sul lavoro 

 

   
Attestato di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, a corso/i di 
formazione della durata di almeno 64 ore 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
(organizzato/i dai soggetti si cui all’art. 32, 
comma 4, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) 

unitamente a 

 

3° Criterio 

Almeno 12 mesi di esperienza lavorativa o 
professionale coerente con l’area 
tematica oggetto della docenza 

 

   

4° Criterio 

Attestato di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, a corso/i di 
formazione della durata di almeno 40 ore 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
(organizzato/i dai soggetti si cui all’art. 32, 
comma 4, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) 

unitamente a 
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Almeno 18 mesi di esperienza lavorativa o 
professionale coerente con l’area 
tematica oggetto della docenza 

 

   

5° Criterio 
Esperienza lavorativa o professionale 
almeno triennale nel campo della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente 
con l’area tematica oggetto della docenza 

 

   

6° Criterio 

Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di 
RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di 
ASPP (tali figure possono effettuare 
docenze solo nell’ambito del macro-
settore ATECO) 

 

 
Ad eccezione del 1° criterio, per ciascuno di tutti gli altri criteri occorre obbligatoriamente compilare anche la tabella 
n. 3 indicando il possesso di almeno una delle specifiche riportate nei riquadri sottostanti: 

TABELLA n. 3 
ULTERIORI SPECIFICHE DESCRIZIONE SPECIFICA POSSEDUTA** 

� Percorso formativo in didattica, con esame 
finale, della durata minima di 24 ore 

oppure 
� Abilitazione all’insegnamento 

oppure 
� Conseguimento di un diploma triennale in 
Scienza della Comunicazione 

oppure 
� Conseguimento di un Master in 
Comunicazione 

 

in alternativa  
� Precedente esperienza come docente, per 
almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro 

 

in alternativa  
� Precedente esperienza come docente, per 
almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in 
qualunque materia di docenza 

 

in alternativa  
� Corso/i formativo/i in affiancamento a 
docente, in qualunque materia di docenza, per 
almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni 

 

 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 
Preso atto che il D.I. 06/03/2013 prevede che il formatore-docente è tenuto dell’aggiornamento professionale con 
cadenza triennale che decorre dalla data del 18/03/2014 per i formatori docenti già qualificati alla medesima data 
ovvero, se successiva, dalla data di effettivo conseguimento della qualificazione, il sottoscritto dichiara, in base a 
quanto sopra riportato con riferimento alla data di qualificazione e per ciascuna area tematica, di avere provveduto 
all’aggiornamento professionale per l’area tematica di riferimento come descritto nella seguente tabella: 
N.B. La compilazione della tabella n. 4 è necessaria solo qualora sia trascorso almeno un triennio dalla data di qualificazione indicata nella 
tabella n. 1 

TABELLA n. 4 
AREA 

TEMATICA AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DESCRIZIONE AGGIORNAMETO POSSEDUTO** 

NORMATIVA/ 
GIURIDICA/ 
ORGANIZZATIVA 

� di aver frequentato, per almeno 24 ore nell’area 
tematica di competenza, di seminari, convegni specialistici, 
corsi di aggiornamento, organizzati dai soggetti di cui 
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all’art. 32, comma 4, del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i.. Di queste 
24 ore almeno 8 ore devono essere relative a corsi di 
aggiornamento 

in alternativa 
� di aver effettuato un numero minimo di 24 ore di attività 
di docenza nell’area tematica di competenza. 

RISCHI TECNICI/ 
IGIENICO 
SANITARI 

� di aver frequentato, per almeno 24 ore nell’area 
tematica di competenza, di seminari, convegni specialistici, 
corsi di aggiornamento, organizzati dai soggetti di cui 
all’art. 32, comma 4, del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i.. Di queste 
24 ore almeno 8 ore devono essere relative a corsi di 
aggiornamento 

in alternativa 
� di aver effettuato un numero minimo di 24 ore di attività 
di docenza nell’area tematica di competenza. 

 

RELAZIONI/ 
COMUNICAZIONI 

� di aver frequentato, per almeno 24 ore nell’area 
tematica di competenza, di seminari, convegni specialistici, 
corsi di aggiornamento, organizzati dai soggetti di cui 
all’art. 32, comma 4, del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i.. Di queste 
24 ore almeno 8 ore devono essere relative a corsi di 
aggiornamento 

in alternativa 
� di aver effettuato un numero minimo di 24 ore di attività 
di docenza nell’area tematica di competenza. 

 

 
N.B.: Si ricorda che ai sensi dell’allegato al D.I. del 06/03/2013, si considera qualificato il formatore-docente che possa 
dimostrare di possedere il prerequisito ed uno dei predetti criteri. La qualificazione è acquisita in modo permanente (fermo 
restando quanto previsto nel paragrafo "aggiornamento professionale") con riferimento alla/e area/e tematica/che per la/e 
quale/i il formatore-docente abbia maturato il corrispondente requisito di conoscenza/esperienza. 
La rispondenza ai criteri di qualificazione deve essere dimostrata, da parte del formatore-docente, sulla base di idonea 
documentazione (ad esempio, attestazione del datore di lavoro, lettere ufficiali di incarico, ecc ...). In particolare, l'esperienza 
lavorativa/professionale o come RSPP/ASPP deve essere dimostrata tramite apposita attestazione del datore di lavoro o del 
committente. 
 
Ai sensi dell’art. 4 dell’avviso pubblico di selezione il sottoscritto chiede che gli vengano valutati i seguenti ulteriori 
titoli: 
N.B.: Nella tabella n. 5 possono essere inseriti solo titoli ulteriori rispetto a quelli indicati nell’ambito dei criteri di qualificazione e 
nell’ambito dell’aggiornamento professionale di cui alle tabelle n. 2, 3 e 4. 

TABELLA n. 5 
TITOLI VALUTABILI TITOLI POSSEDUTI** 
Esperienza di docenza presso Amministrazioni pubbliche o 
private in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 
(max 40 punti): 
• Per ogni insegnamento fino a 10 ore di corso – punti 5; 
• Per ogni insegnamento da 11 a 20 ore di corso – punti 10; 
• Per ogni insegnamento oltre 20 ore di corso – punti 15 

 

Titoli di studio (max 10 punti):  
• Laurea vecchio ordinamento o magistrale – punti 3; 
• Master (post- laurea) – punti 3; 
• Scuole di specializzazione – punti 4; 
• Dottorato di ricerca – punti 5. 

 

Comprovata esperienza lavorativa nell’ambito posizioni 
organizzative legate alla sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro (max 40 punti): 
• Qualifica di RSPP presso soggetti pubblici e privati – punti 

5 per anno o frazioni superiori a 6 mesi; 
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• Qualifica di ASPP presso soggetti pubblici e privati – punti 
3 per anno o frazioni superiori a 6 mesi; 

• Altre esperienze di lavoro (escluse consulenze) presso 
soggetti pubblici e privati in posizioni organizzative legate 
alla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro – punti 2 per 
anno o frazioni superiori a 6 mesi; 

Corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro (max 10 punti): 
Corsi di formazione, con verifica finale dell’apprendimento, 
(organizzato/i dai soggetti di cui all’art. 32, comma 4, del 
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.). 
• 0,1 punto ogni ora di corso. 

 

Allega: 
- Curriculum vitae/professionale redatto in conformità al vigente modello europeo, datato e sottoscritto, 

riportante l’esplicita indicazione che tutto quanto in esso dichiarato è corrispondente al vero, ai sensi delle 
norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (All. n. 2); 

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- eventuali titoli presentati in originale o eventuale dichiarazione sostitutiva di atto notorio o di certificazione 

contenuta nel curriculum vitae/professionale ai sensi della normativa vigente; 
- Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (All. n. 3); 
- Dichiarazione concernente i dati relativi all’assunzione di altre cariche presso Enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla Pubblica Amministrazione (art. 15 D. Lgs. N. 33/2013) (All. n. 4); 
- documentazione attestante il possesso dei requisiti di qualificazione e aggiornamento previsti dal D.I. 6 marzo 

2013; 
- comunicazione presentata all’Amministrazione pubblica di appartenenza relativa al possibile svolgimento 

dell’incarico di docenza (vale solo per il personale esterno all’Università degli Studi di Teramo dipendente da 
altre Pubbliche Amministrazioni). 
 

Data ____________________________ Firma ________________________________________________ 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui all’allegato n. 7, ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento 
UE n. 2016/679, e di autorizzare il trattamento di tutti i dati personali raccolti, inclusi quelli relativi alle categorie particolari, ai 
fini dell’espletamento della procedura selettiva per l’attribuzione del contratto di docenza nell’ambito dei corsi di formazione 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
 
Data ____________________________ Firma ________________________________________________ 
 
**Avvertenze per la compilazione delle tabelle:  
➢ Se vengono dichiarate esperienze di docenza presso Amministrazioni pubbliche o private in corsi di formazione in materia di sicurezza e salute sui luoghi 

di lavoro occorre obbligatoriamente fornire le seguenti informazioni: 
1. denominazione Amministrazioni/Enti/Privati; 
2. date di svolgimento del corso; 
3. durata del corso espressa in ore; 
4. denominazione corso/insegnamento. 

➢ Se vengono dichiarate esperienze lavorative (ulteriori rispetto a quelle indicate come criterio di qualificazione) occorre obbligatoriamente fornire le 
seguenti informazioni: 
1. denominazione Amministrazioni/Enti/Privati; 
2. tipologia incarico/esperienza lavorativa; 
3. durata incarico/esperienza lavorativa; 
4. denominazione corso/insegnamento. 

➢ Se vengono dichiarati titoli di studio (ulteriori rispetto al prerequisito) occorre obbligatoriamente fornire le seguenti informazioni: 
1. istituzione dove è stato conseguito il titolo; 
2. denominazione titolo conseguito; 
3. data di conseguimento del titolo. 

➢ Se vengono dichiarati corsi di formazione (ulteriori rispetto al prerequisito) occorre obbligatoriamente fornire le seguenti informazioni: 
1. denominazione Amministrazioni/Enti/Privati erogatore del corso 
2. denominazione corso di formazione; 



 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA 
SERVIZIO DI SUPPORTO QUALITA’ E DIDATTICA 
 

6 

3. durata del corso espressa in ore. 
 
Si precisa, inoltre, che per una corretta e puntuale valutazione dei titoli è consigliabile allegare fotocopia semplice di tutti i titoli che il candidato intende 
far valere. 


