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AREA RISORSE UMANE
Ufficio Reclutamento del Personale Docente e TAB

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA Ia L. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m., recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il vigente Statuto di Ateneo;

VISTA la D.D.G. n. 12 del 14/01/2026, con la quale ¢ stato emanato un avviso di ricognizione interna
e contestuale avvio di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un incarico individuale di
lavoro autonomo nella forma di collaborazione coordinata e continuativa per le esigenze di
implementazione del progetto ERASMUS+ KA2 CAPACITY BUILDING IN HIGHER
EDUCATION SIN-NEC “Sustainability and Internationalization capacities to promote
modernisation of Newcomers Higher Education in Neighbourhood East Countries” (CODICE
PROGETTO AAIN00065, CUP C71124000000000);

VISTE le domande presentate dalle/dai candidate/i alla suddetta procedura, acquisite agli atti del
protocollo di Ateneo;

DISPONE

Art. 1 - Per aver prodotto domanda conforme alle prescrizioni della procedura di selezione pubblica, per

titoli e colloquio, per un incarico individuale di lavoro autonomo nella forma di collaborazione

coordinata e continuativa per le esigenze di implementazione del progetto ERASMUS+ KA2

CAPACITY BUILDING IN HIGHER EDUCATION SIN-NEC “Sustainability and

Internationalization capacities to promote modernisation of Newcomers Higher Education in

Neighbourhood East Countries” (CODICE PROGETTO AAIN00065, CUP C71124000000000,

bandita con D.D.G. n. 12 del 14/01/2026, sono ammesse/i a pattecipate, le/i seguenti candidate/i:

1965
2217
3601
3882
4401
5546
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Art. 2 — ’ammissione ¢ da intendersi con riserva. L’ Amministrazione puo dispotre in ogni momento,
anche successivamente allo svolgimento del colloquio, con dispositivo motivato, I’esclusione dalla
procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.



Art. 3 — 1l presente dispositivo sara pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Teramo e

sull’apposita pagina del sito all'indirizzo: https:

www.unite.it/UniTE/Bandi di concorso

Responsabile dell’ Ufficio: Dott.ssa Giorgia Bergamante
Hanno collaborato: Gian Piero Di Bartolomeo e Tiziana Tullii

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Roberto CONTE
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