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AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA E CONTESTUALE AVVIO DI SELEZIONE
PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI DI COLLABORAZIONE FINALIZZATI ALLA SOMMINISTRAZIONE DI
INTERVENTI PSICOLOGICI INDIVIDUALI E DI GRUPPO, DELLA DURATA DI 7
MESI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO “MENTE IN MOVIMENTO ME.MO. 2.0:
CONNESSIONI VITALI”, CODICE PROBEN 2024_0000007 - CUP C53C24001670001.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Dlgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m. recante “Norme generali sul’ordinamento del ~ lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, I’art. 7, comma 67

Vista la Circolare n. 3 del 2017 del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione in
tema di incarichi di collaborazione nel settore pubblico, punto n. 4;

Visto lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022;

Visto il Regolamento UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali;

Visto il Decreto Direttoriale n. 1396 del 18/09/2024, con il quale il MUR ha approvato I’Avviso per la
concessione di finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai
fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della popolazione studentesca —Avviso PRO-BEN 2024
(PRO-BEN 2);

Tenuto conto che, nell’ambito del suddetto Avviso pubblico, ¢ stato candidato, dall’'Universita di
Urbino Carlo Bo, in qualita di soggetto Capofila, il progetto denominato “Mente in Movimento Me.Mo
2.0: Connessioni vitali”’, recante codice PROBEN2024_0000007, in partnership con I’'Universita degli
Studi di Teramo;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 22930 del 6/12/2024, con cui il Ministero dell’'Universita e della
Ricerca ha approvato la graduatoria e la contestuale ammissione a finanziamento delle iniziative risultate
idonee e ha riconosciuto al progetto “Mente in Movimento Me.Mo 2.0: Connessioni vitali”, recante
codice PROBEN2024_0000007, un contributo complessivo di euro 1.500.000,00;

Tenuto conto che, nell’ambito del suddetto progetto, 'Universita degli Studi di Teramo, recante Codice
Unico di Progetto (CUP) C53C24001670001, in qualita di componente del Partenariato, ¢ risultata
essere beneficiaria di un contributo pari ad euro 45.000,00, di cui euro 2.984,89 quale incentivo per
iniziative sportive, da destinare alla realizzazione delle suddette attivita progettuali;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 30/04/2025 e del
24/09/2025, con cui ¢ stata approvata la realizzazione delle suddette attivita progettuali;

Visto il DR . n. 638 del 17/12/2025, con cui il Prof. Antonio Prencipe ¢ stato nominato Delegato del
Rettore al Placement e Student Experience;

Visto il DR n. 25 del 23/01/2026, con cui viene formalizzata lattribuzione della responsabilita
scientifica del progetto “Mente in Movimento Me.Mo 2.0: Connessioni vitali”, recante codice
PROBEN2024_0000007, CUP C53C24001670001, al Prof. Antonio Prencipe, in qualita di Delegato
del Rettore al Placement e Student Experience;

Vista la nota del 23/01/2026 del Prof. Antonio Prencipe, Delegato del Rettore al Placement e Student
Experience, nonché Responsabile scientifico del Progetto “Mente in Movimento Me.Mo 2.0:
Connessioni vitali” PRO-BEN, con la quale chiede 'attivazione di una procedura per il conferimento di
n. 2 incarichi di collaborazione finalizzati della durata di 7 mesi, per lo svolgimento di interventi
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psicologici individuali e di gruppo previsti dal Progetto, finanziato nell’ambito dell’avviso per la
concessione di finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai
fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della popolazione studentesca, emanato dal MUR, codice
PROBEN2024_0000007 — CUP C53C24001670001;

Preso atto della necessita di verificare I'esistenza di professionalita in grado di svolgere tali attivita
all’interno dell’Ateneo, ai sensi del D.Lgs. 165/2001;

Ritenuto opportuno avviare una procedura di ricognizione interna e contestuale selezione pubblica,
per titoli e colloquio, volta a reperire n. 2 figure professionali, altamente specializzate, cui affidare un
incarico di lavoro autonomo occasionale per lo svolgimento di attivita di collaborazione sopra
specificate;

Ritenuto di dover procedere al’emanazione di un avviso per il reclutamento delle suddette figure,
rivolto prioritariamente al personale interno all’Amministrazione e in subordine all’esterno;

DISPONE

Art. 1
Indizione procedura e oggetto dell’ incarico

E indetto un avviso di ricognizione interna e contestuale avvio di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione finalizzati alla somministrazione di
interventi psicologici individuali e di gruppo della durata di 7 mesi, nell’'ambito del Progetto “Mente in
Movimento Me.Mo 2.0: Connessioni vitali” — codice PROBEN2024 0000007 — CUP
(C53C24001670001.

Il conferimento dell’incarico a candidati esterni, mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo
occasionale, avverra solo nel caso in cui tra il personale interno all’Amministrazione non vi sia
disponibilita o non risulti alcun idoneo alla selezione.

Per il personale interno al’Amministrazione, I’attivita oggetto dell’incarico sara prestata nell’ambito del
proprio oratio di lavoro e/o del contratto in essere con I’Ateneco, previo nulla osta del proptio
Responsabile di struttura e non prevede l'erogazione di compensi aggiuntivi in quanto considerato
nell'ambito dell'attivita attinente al servizio prestato.

La collaborazione, da svolgersi con ampio grado di autonomia e mediante una prestazione
prevalentemente propria, prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

- le professioniste e i professionisti dovranno erogare due tipi d’intervento a seconda delle necessita, di
gruppo e individuale, nonché partecipare ad attivita di supervisione per un massimo di 110 ore;

- gli interventi saranno caratterizzati dall’applicazione di tecniche volte a migliorare la mentalizzazione e
le capacita interpersonali.

La collaboratrice/il collaboratore organizzera autonomamente la propria attivita, nel rispetto delle
modalita di coordinamento stabilite di comune accordo con il Responsabile scientifico del Progetto,
Prof. Antonio Prencipe.

Art. 2
Durata e decorrenga dell’tncarico

L attivita oggetto della collaborazione avra la durata di 7 mesi e avra decorrenza dalla data della stipula
del contratto.

Art. 3
Modalita e luogo di svolgimento dell’incarico
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L’incarico verra svolto in piena autonomia, tecnica e organizzativa e sara espletato senza vincolo di
subordinazione o sottoposizione al potere organizzativo, direttivo e disciplinare del committente. I
contratto di collaborazione non comportera 'obbligo di osservanza di un orario di lavoro né
Iinserimento nella struttura organizzativa del committente e potra essere svolto, nei limiti concordati,
nella sede del committente.

Le prestazioni dovranno essere erogate esclusivamente in presenza presso la sede del Campus Aurelio
Saliceti sito in via R. Balzarini, 1 - Teramo, salvo casi eccezionali sulla base di specifiche esigenze
documentate degli utenti e previa autorizzazione del Responsabile scientifico del Progetto, Prof.
Antonio Prencipe.

Le attivita seminariali potranno essere realizzate anche presso altre sedi di Ateneo o in modalita a
distanza sempre in accordo e previa autorizzazione del Responsabile scientifico del Progetto.

Art. 4
Trattamento economico

Il compenso sara di € 7.500,00 (euro settemilacinquecento/00) al lordo di tutti gli oneri e/o contributi
di legge a carico della prestatrice o del prestatore a corrispondere in due rate, previa trasmissione di una
relazione sulle attivita svolte e attestazione del regolare svolgimento dellincarico da parte del
Responsabile scientifico del Progetto.

Non sono previsti rimborsi delle spese di missione documentate, eventualmente sostenute.

Nel caso in cui la vincitrice o il vincitore della selezione sia titolare di partita IVA, il contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e ss. del Codice Civile, assumera la forma di contratto di prestazione
professionale.

L’Universita si riserva la facolta di non procedere all'instaurazione del rapporto in caso di mancato
finanziamento del Progetto stesso. La mancata erogazione dei fondi costituisce inoltre per 'Universita
giusta causa di recesso dal contratto.

Art. 5

Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla selezione, di cui al precedente art. 1, ¢ richiesto, a pena di esclusione, il possesso
dei seguenti requisiti:

* laurea magistrale/specialistica o di vecchio ordinamento in psicologia (da indicare nel
facsimile di domanda il tipo di laurea, la denominazione e la data conseguimento);

e iscrizione al’Albo degli Psicologi (da indicare nel facsimile di domanda il numero di
iscrizione, la Regione presso la quale si ¢ iscritti e la data di iscrizione all’Albo).

* specializzazione in psicoterapia (da indicare nel facsimile della domanda: ’ente da cui ¢ stata
rilasciata e la data del conseguimento e allegare la certificazione) o iscrizione a una scuola di
specializzazione in psicoterapia (da indicare nel facsimile della domanda: I'ente presso il quale si
sta conseguendo il titolo e la data di iscrizione e allegare la certificazione).

I/Le candidati/e devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti generali di accesso:

-eta non inferiore ai 18 anni;

-cittadinanza italiana o cittadinanza di un altro Stato membro dell’'Unione Europea; possono
accedere, inoltre, alla selezione, secondo quanto disposto dall’art. 38 del Dlgs. n. 165/2001 e
s.m., 1 cittadini di uno degli Stati membri del’'Unione europea o loro familiari non aventi la
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cittadinanza di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiatia;

-godimento dei diritti politici;

-idoneita fisica all'impiego;

-essere in regola con gli obblighi militari;

-non aver riportato condanne penali che escludono dall'elettorato attivo e passivo e non essete
stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, 1
comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.PR. 10/01/1957, n. 3;

-di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’ art. 25 della legge 724/94;

-di non avere un rapporto di coniugio, o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore o un ricercatore di ruolo appartenente all’Universita degli studi di
Teramo ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo;

-di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse rispetto al conferimento
dell’incarico;

-che non sussistono cause di non conferibilita o incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs.
165 del 2001 e dell’art. 20 del d. 1gs 39 del 2013;

-autorizzazione del’Amministrazione di appartenenza in caso di dipendenti della pubblica
amministrazione o copia della richiesta di autorizzazione con protocollo di ricezione da parte
dell’ente.

I candidati sono ammessi alla procedura con riserva. L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti puo essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento del Direttore Generale. Detto provvedimento verra comunicato
all'interessato mediante PEC.

Art. 6
Domanda: modalita e termine di presentaione

Gli/Le interessati/e, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare domanda, debitamente
datata e sottoscritta, a pena di esclusione dalla procedura, entro e non oltre il termine di 10 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione all’albo on line utilizzando I’allegato
modello (allegato A), esclusivamente tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) intestata al candidato,
allindirizzo protocollo@pec.unite.it. I.a domanda, prima di essere allegata al messaggio di posta
elettronica certificata, dovra essere firmata e digitalizzata in formato .pdf. Dovranno, inoltre, essere
digitalizzati in formato .pdf tutti gli allegati alla domanda, inclusa la fotocopia di un documento
d’identita in corso di validita. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata
al primo giorno feriale utile. Il candidato dovra inviare un messaggio di PEC, nel cui oggetto andra
apposta la dicitura “AVVISO SELEZIONE N. 2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE -
PROBEN 2".

Non saranno ammessi/e i/le candidati/e le cui domande petrverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al termine stabilito. L’istanza in carta libera - All. “A”- compilata in ogni sua voce pena
Pesclusione, dovra essere corredata da una copia fotostatica di un documento di identita del
dichiarante in corso di validita nonché dalla dichiarazione All. “B” concernente i dati relativi
all’assunzione di altre cariche presso Enti Pubblici o privati e di altri incarichi con oneri a carico della
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Finanza Pubblica (art. 15 D.Lgs. n. 33/2013) e della dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse All. “C” (art. 53, comma 14, D.Lgs. n. 165/2001).

All'istanza dovra essere allegato, a pena di esclusione, un curriculum vitae in formato europeo.
Dovra essere allegato un elenco dei titoli che il candidato riterra utili ai fini della valutazione
comparativa. In ottemperanza alla normativa sulla trasparenza della PA. (Dlgs. 33/2013), il predetto
curriculum sara pubblicato sul sito web di Ateneo.

Gli/le aspiranti candidati/e portatori di handicap, per ottenere, secondo quanto previsto dall’art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, la concessione degli ausili necessari in relazione al proprio handicap,
dovranno allegare alla domanda di partecipazione la relativa certificazione medico-sanitaria.

Fermi restando i casi di esclusione espressamente indicati nel bando, potra essere richiesta in qualsiasi
momento la regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e pervenute nei termini, dovessero
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda
allegato al presente decreto.

Art. 7

Commissione giudicatrice e selegione dei candidati

La Commissione esaminatrice, nominata con Decreto del Direttore Generale, sara composta da tre
membri, scelti tra il personale docente e amministrativo, di cui uno con funzioni di Presidente e uno
con funzioni di segretario.

Nel rispetto dei principi di contenimento della spesa pubblica e delle previsioni di cui all’art. 7, comma
0, lett. b), del d.1gs. 165/2001, la Commissione procedera prioritariamente alla valutazione dei candidati
interni e solo nell'ipotesi di negativo esperimento della ricognizione interna procedera con I’esame dei
candidati esterni, senza che questi ultimi possano vantare pretesa alcuna in ordine alla mancata
valutazione.

La Commissione esaminatrice effettuera la valutazione comparativa, per titoli e colloquio, al fine di
accertare 'idonea qualificazione e competenza dei candidati in relazione alla natura altamente qualificata
della prestazione richiesta. Ai fini della graduatoria finale, la Commissione esaminatrice avra a
disposizione 50 punti ripartiti come di seguito indicato:

e titoli di studio superiori a quelli richiesti per partecipare alla selezione - fino ad un massimo di 10
punti;

* esperienze professionali pertinenti all’attivita da svolgere — fino ad un massimo di 10 punti;

¢ colloquio inerente alle tematiche oggetto dell’incarico — fino ad un massimo di 30 punti.

LLa Commissione giudicatrice definisce preliminarmente le modalita e i criteri di valutazione dei titoli e
del colloquio.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato con
Iattribuzione del relativo punteggio.

I/le candidati/e, classificati nelle prime 6 posizioni, piu gli eventuali ex aeguo nell’ultima posizione della
suddetta graduatoria (redatta a seguito della valutazione comparativa del curriculum vitae e dei titoli),
saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Ad ogni candidato verra attribuito un numero identificativo (ID), che verra trasmesso all’indirizzo PEC
con cui il candidato ha presentato domanda, necessario per tutte le comunicazioni.

L’elenco dei/delle candidati/e ammessi/e al colloquio, individuati attraverso il numero identificativo
(ID) assegnato dall’Ateneo, nonché la data, la sede e I'orario del colloquio sara pubblicato, con valore di
notifica ufficiale, sul sito web di Ateneo, nella pagina dedicata all’avviso almeno 10 giorni prima della
prova.

Eventuali variazioni di date, orari ¢ modalita verranno pubblicati tempestivamente sulla pagina web
dedicata alla presente procedura selettiva (sul sito www.unite.it --> Amministrazione Trasparente -->
Bandi di concorso) con valore di notifica ufficiale a tutti i candidati.


http://www.unite.it/

Ministero

dell’Universita
e della Ricerca

Per sostenere la prova, i/le candidati/e dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.

In ogni caso l'assenza del/la candidato/a nel giorno e nell’orario stabilito per il colloquio, anche se
dipendente da cause di forza maggiore, sara considerata equivalente a esplicita dichiarazione di rinuncia
alla procedura selettiva.

Al termine dei lavori, la Commissione procede alla valutazione comparativa dei/delle candidati/e
formulando un giudizio analiticamente motivato e stila la graduatoria di merito sulla base della somma
dei punteggi riportati da ciascun/a candidato/a tispettivamente nella valutazione dei titoli e nel
colloquio. A parita di punteggio si dara la preferenza al candidato piu giovane.

L’idoneita nella graduatoria generale di merito sara conferita ai/alle candidati/e che abbiano riportato
una valutazione minima complessiva di 20/50.

Ad ogni modo, la selezione dei/delle candidati/e esterni ¢ subordinata al negativo

esperimento della ricognizione interna.

Art. 8

Graduatoria di merito e conferimento dell’incarico

In esito alla valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esaminatrice formera la graduatoria
generale di merito secondo I'ordine decrescente dei punteggi complessivi ottenuti dai candidati. A parita
di punteggio complessivo si dara la preferenza al/alla candidato/a piu giovane. L’idoneita nella
graduatoria generale di merito sara conferita ai candidati che abbiano riportato una valutazione minima
complessiva di 20/50. Gli atti della selezione e la graduatoria generale di merito sono approvati con
decreto del Direttore Generale, verificata la legittimita della procedura. In caso di rinuncia, mancata
accettazione del candidato prescelto, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Gli atti ed eventuali comunicazioni saranno pubblicati esclusivamente sul sito web di Ateneo in
www.unite.it nella sezione Ateneo/Bandi di concorso.

L’incarico sara formalizzato mediante la stipula di un contratto, nel quale sono specificati gli obblighi
per lincaricato/a; l'efficacia del contratto ¢ subordinata al rispetto degli adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia. Non ¢ ammesso il rinnovo, mentre l'eventuale proroga dell'incarico
originario ¢ consentita solo per completare il progetto e per ritardi non imputabili al lavoratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

I1/1a collaboratore/collaboratrice dovra inoltre impegnarsi, pena la risoluzione del presente contratto, a
rispettare quanto previsto dal DPR. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657, secondo le modalita previste dall’art. 2 comma 3 del medesimo D.PR. e quanto previsto dal
Codice di comportamento dei dipendenti dell’'Universita degli Studi di Teramo.

Qualora il/la prestatore/prestatrice individuato/a sia dipendente di altra amministrazione pubblica
soggetto al regime di autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovra presentare
l'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Art. 9
Obbligo di riservatega

Il professionista si impegna a non divulgare a terzi e/o usare per proprio personale beneficio alcuna
informazione concernente lattivita dell’'Universita e/o le operazioni dal medesimo realizzate nel
periodo in cui ha svolto la propria collaborazione. Scopo di questa norma ¢ che non vengano divulgate
e non vengano usate informazioni che non siano state pubblicate o comunque di pubblica conoscenza,
fermo restando che nessuna di tali previsioni impedira al collaboratore di portare a conoscenza di terzi,
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nello svolgimento della sua attivita, quelle informazioni che possono essere necessarie ed utili per un
effettivo ed efficiente adempimento dei suoi obblighi nei confronti del Committente. L'inadempimento
alle obbligazioni previste nel presente articolo comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 1456 c.c.

Art. 10
Responsabile del procedimento

Al sensi dell’art. 5 della L. 241/90 e s.m., il Responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la
Dott.ssa Giorgia Bergamante, Responsabile del Settore Programmazione e Reclutamento - Via Renato
Balzarini 1, 64100 Teramo, email: gbergamante@unite.it.

Art. 11
Informativa sul trattamento dei dati personali

11 Titolare del trattamento ¢ ’'Universita degli Studi di Teramo.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati forniti dai partecipanti alla procedura, saranno trattati,
per questo scopo, dall’Universita degli Studi di Teramo, anche in ordine agli adempimenti in materia di
trasparenza e pubblicita, in modo da garantirne la sicurezza, I'integrita e la riservatezza ed in conformita
alle disposizioni previste dalla normativa vigente ed in particolare dal Regolamento UE 2016/679.

Per Desercizio dei diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679, il candidato potra rivolgersi al
Responsabile della protezione dei dati presso 'Universita degli Studi di Teramo, contattabile all’indirizzo

e-mail rpd@unite.it oppure inviando una raccomandata A/R al seguente inditizzo: Universita degli Studi
di Teramo — Ulficio GDPR, VVia R. Balzarini, 1 — 64100 Teramo.
1l conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio per il completamento della presente procedura In sede

al trattamento degli stessi. Qualora il conferimento dei dati richiesti all'interessato nella domanda di

partecipazione e la relativa autorizzazione al trattamento non fossero prestati, il procedimento non
potra essere concluso.

Art. 12
Pubblicita e norme di rinvio

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito web di Ateneo alla pagina www.unite.it — Albo ufficiale di
Ateneo e sezione Bandi di concorso.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, st applicano le disposizioni legislative,
regolamentari e statutarie citate in premessa, nonché le leggi vigenti in materia.

Il Direttore Generale
Dott. Roberto CONTE

18.02.2026
15:53:54
GMT+01:00

Besporaabile del'Ufficio Redursmenoo: dorrsss Giongia Bergeresne
Fa colbibemabe Desti. Cilan Fioes TR Barsokenos
Ha collabewmans Sagra Tiziana Tull
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ALLEGATO A - Facsimile di domanda

AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA E CONTESTUALE AVVIO DI SELEZIONE
PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI DI COLLABORAZIONE FINALIZZATI ALLA SOMMINISTRAZIONE DI
INTERVENTI PSICOLOGICI INDIVUDUALI E DI GRUPPO, DELLA DURATA DI 7
MESI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO “MENTE IN MOVIMENTO ME.MO. 2.0:
CONNESSIONI VITALI”, CODICE PROBEN 2024_0000007 - CUP C53C24001670001.

11/La sottoscritto/a ,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in epigrafe.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

a) Di essere nato/a a ,prov. il
b) Di essere residente a , prov. CAP

,in Via n. ;
CODICE FISCALE
Tel. ,Cellulare ,
e-mail
PEC
9 Di  essere cittadino/a italiano/a ovvero di uno Stato dell'Unione Europea
(Specificare: )
d) Di godere dei diritti civili e politici;
e) idoneita fisica all'impiego;
f) essere in regola con gli obblighi militari;
Q) Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti (in caso
contrario indicare quali);
h) Di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
1) Di non trovarmi in situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse rispetto al conferimento
dell’incarico;
D

® Di essere in  possesso  del  seguente  titolo di  studio  universitario
(denominazione) , conseguito presso
in data




Ministero

dell’Universita
e della Ricerca

® di essere iscritto all’albo degli psicologi presso dal , 1.° iscrizione ;

® di essere in possesso di titolo di specializzazione in psicoterapia conseguito presso

in data ;

oppure
di essere iscritto alla scuola di specializzazione in psicoterapia (indicare ente /scuola)
dal ;

m) di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’ art. 25 della legge 724/94;

n) di non avere un rapporto di coniugio, o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore o un ricercatore di ruolo appartenente all’'Universita degli studi di Teramo

ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo;

0) che non sussistono cause di non conferibilita o incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165 del
2001 e dell’art. 20 del d. lgs 39 del 2013;

p) ESCLUSIVAMENTE PER I DIPENDENTI DELL’UNIVERSITA’ DI TERAMO:
di essere in servizio presso il seguente Servizio edi
essere disponibile a svolgere 'incarico durante I'ordinario orario di servizio, senza percepire alcun
compenso aggiuntivo.

Dichiara altresi di eleggere il seguente domicilio ai fini delle comunicazioni inerenti alla presente
procedura:

Citta
cap Via/Piazza n.
e-mail tel.

pec

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

. Curriculum Vitae (datato e sottoscritto) con contestuale dichiarazione di veridicita resa ai sensi
e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.;

. Dichiarazione ex art. 15, d.lgs n. 33/2013 (allegato B); (la dichiarazione andra resa anche in
caso negativo (insussistenza degli incarichi predetti);

. Dichiarazione assenza situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (allegato C);

. Certificazione titolo di specializzazione in psicoterapia o certificazione di iscrizione alla scuola in
psicoterapia;

. Eventuali altri documenti ;

. Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (datato e sottoscritto).

. Autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza in caso di dipendenti pubblica
amministrazione o copia della richiesta di autorizzazione, con protocollo di ricezione da parte
dell’ente.

Luogo Data
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Firma (leggibile)

Dichiara infine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 445/2000, sotto la proptia responsabilita, che tutto
quanto riportato nel curriculum corrisponde al vero e che gli eventuali ulteriori documenti allegati alla
presente sono conformi agli originali.

Luogo Data

Firma (leggibile)

I1/1a sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi dell’articolo 13
del Regolamento UE n. 2016/679 (All. D del bando), e di autorizzare il trattamento di tutti i dat
personali raccolti, inclusi quelli relativi alle categorie particolari, per le finalita di gestione della presente
procedura.

Luogo Data

Firma (leggibile)
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