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IL RETTORE 

 

VISTO lo statuto dell’Università degli Studi di Teramo emanato con D.R. n. 535 del 

13.09.2022; 

CONSIDERATO che l’Università degli Studi di Teramo ha ottenuto, dalla Commissione Europea, il 

rilascio della Carta Erasmus per l’Istruzione Superiore, Erasmus Charter for Higher 

Education (ECHE), per il settennio 2021/2027, prerequisito obbligatorio per accedere 

ai finanziamenti Erasmus+ per tutte le azioni previste da tale Programma; 

VISTA la convenzione finanziaria per la Call 2025 - Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-

000320657, che regola le condizioni per la realizzazione del Programma Erasmus+, 

stipulata dall’Università degli Studi di Teramo con l’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

Indire; 

VISTI   il D.R. n. 125 del 07 aprile 2026 di emanazione del bando di selezione per il 

conferimento di borse di mobilità internazionale Staff Mobility for Teaching (STA) e 

Staff Mobility for Training (STT), e il D.R. n. 209 del 15.05.2026 di proroga dello 

stesso, nell’ambito del Programma Erasmus+ KA131 – Call 2025; 

CONSIDERATO che in data 03 giugno 2026 ore 23:59, sono decorsi i termini di presentazione delle 

candidature; 

VISTO il verbale della Commissione Relazioni Internazionali di Ateneo relativo alla seduta 

del 29 giugno 2026, con il quale la Commissione ha proceduto alla verifica della 

regolarità formale delle candidature pervenute, alla valutazione delle candidature 

ammissibili e alla formulazione delle graduatorie di merito relative alle mobilità 

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching e Staff Mobility for Training, nell’ambito del 

Programma Erasmus+ KA131 - Call 2025; 

PRESO ATTO degli esiti della Commissione, come riportati nel suddetto verbale; 

PRESO ATTO che, alla data di scadenza del bando, risultano pervenute complessivamente n. 52 

candidature, di cui n. 47 ammissibili alla valutazione e n. 5 non ammissibili in quanto 

non conformi a quanto previsto dall’art. 5 del bando; 

PRESO ATTO che, sulla base delle risorse disponibili, è possibile attribuire n. 13 borse di mobilità al 

personale docente e n. 6 borse di mobilità al personale tecnico-amministrativo e di 

biblioteca; 

RITENUTO pertanto di dover approvare gli atti della procedura selettiva e le relative graduatorie 

di merito; 

ACCERTATA la capienza di € 24.955,00, necessari a soddisfare le mobilità STA/STT, sul Bilancio 

di Ateneo 2026, Codice Progetto AAIN00075; 

ACCERTATA la regolarità degli atti  

  

DECRETA 

 

Art. 1 

Di approvare gli atti della Commissione di cui in premessa. 

 

Art. 2 
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Di ammettere alla selezione le n. 47 candidature risultate idonee e in possesso dei requisiti previsti dal 

bando e di non ammettere le n. 5 candidature (n. 2 docenti e n. 3 personale TAB) non conformi ai sensi 

dell’art. 5 del bando di selezione. 

 

Art. 3 

Di approvare le graduatorie di merito relative alle candidature ammesse, riportate negli allegati al presente 

provvedimento, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, e precisamente: 

- Allegato 1 – Graduatoria relativa al personale docente, comprendente le candidature per Staff 

Mobility for Teaching (STA) e Staff Mobility for Training (STT);  

- Allegato 2 – Graduatoria relativa al personale tecnico-amministrativo e di biblioteca, riferita alle 

candidature per Staff Mobility for Training (STT). 

 

Art. 4 

Di assegnare, sulla base delle risorse disponibili, n. 13 borse di mobilità al personale docente e n. 6 borse 

di mobilità al personale tecnico-amministrativo e di biblioteca, secondo l’ordine delle rispettive 

graduatorie. 

Art. 5 

Di assegnare ai candidati beneficiari le sedi e il numero di giorni di mobilità in base alle preferenze espresse 

e di riconoscere, nel rispetto dell’art. 4 del bando, un contributo finanziario per un massimo di 7 giorni 

complessivi, comprensivi di 5 giorni di attività e 2 giorni di viaggio, indipendentemente dalla durata 

effettiva della mobilità, considerando eventuali giorni eccedenti a carico del partecipante. 

 

Art.6 

Di dare atto che i restanti candidati idonei potranno svolgere la mobilità senza contributo comunitario, in 

qualità di partecipanti “zero grant”, secondo quanto previsto dal bando. 

 

Art.7 

Di procedere allo scorrimento delle graduatorie, secondo l’ordine di merito, in caso di rinuncia da parte 

degli assegnatari di borsa ovvero qualora dovessero rendersi disponibili ulteriori fondi. 

 

Art.8 

La spesa totale necessaria a soddisfare la realizzazione delle mobilità STA/STT pari ad € 24.955,00 di cui 

16.352,00€ per le mobilità docenti e 8.603,00€ per le mobilità del personale tecnico amministrativo e di 

biblioteca, graverà sul bilancio di Ateneo 2026, Codice Progetto AAIN00075. 

 

Art.9 

Il presente provvedimento viene pubblicato sull’Albo on-line di Ateneo ed alla pagina 

https://www.unite.it/UniTE/Internazionale  

 

Art.10 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 7 giorni dalla pubblicazione dello stesso, fermo 

restando quanto previsto dalle norme in termini di ricorso giurisdizionale. 

 

                                                                           ILMAGNIFICO RETTORE 

                                                                          Prof. Christian CORSI

https://www.unite.it/UniTE/Internazionale
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N. Tipologia COGNOME Nome 
Diparti

mento 

Anzianità 

di 

servizio 

Sede Ospitante Codice Erasmus Nazione 

N. 

giorni 

RICHI

ESTI 

N. max 

di 

Giorni 

finanzi

abili 

IMPORTO 

TOTALE 

BORSA 

Totale 

Mobility 

Agreeme

nt max 20 

Prima 

esperie

nza 

Erasmu

s max 

10 

Totale 

punteggio 

max 30 

Esito 

1 STA MEROLA Carmine 
MED 

VET 
Junior 

Universidad De 

Murcia 
E MURCIA01 SPAGNA 6 6 

                       

1.125,00 €  
20,00 10,00 30,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore età 

2 STT PRETE Roberta BIOS Junior 
Universitat De 

Valencia  
E VALENCI01 SPAGNA 7 7 

                       

1.261,00 €  
20,00 10,00 30,00 

VINCITORE 

con borsa 

3 STT MIGLIORELLI Lucia SPOL Junior 
University Of 

Córdoba 

E 

CORDOBA01 
SPAGNA 8 7 

                       

1.261,00 €  
19,00 10,00 29,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore età 

4 STT GERACI Annalisa  SPOL Junior 
Cukurova 

University  
TR ADANA01 TURCHIA 7 7 

                       

1.135,00 €  
19,00 10,00 29,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore età 

5 STT PALMIERO Massimiliano SCOM Junior 
Vilnius 

University 
LT VILNIUS01 LITUANIA 5 5 

                            

901,00 €  
19,00 10,00 29,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore 

anzianità di 

servizio 

6 STT CONTRI Alberto 
MED 

VET 

Intermedia

te 

Swedish 

University Of 

Agricultural 

Sciences  

S UPPSALA02 SVEZIA  7 7 
                       

1.373,00 €  
19,00 10,00 29,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore età 
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N. Tipologia COGNOME Nome 
Diparti

mento 

Anzianità 

di 

servizio 

Sede Ospitante Codice Erasmus Nazione 

N. 

giorni 

RICHI

ESTI 

N. max 

di 

Giorni 

finanzi

abili 

IMPORTO 

TOTALE 

BORSA 

Totale 

Mobility 

Agreeme

nt max 20 

Prima 

esperie

nza 

Erasmu

s max 

10 

Totale 

punteggio 

max 30 

Esito 

7 STA DI MATTIA Carla Daniela BIOS 
Intermedia

te 
Uiniversita' Di 

Granada 

E 

GRANADA01 
SPAGNA  7 7 

                       

1.261,00 €  
19,00 10,00 29,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore età 

8 STT FUSARO Isa 
 MED 

VET 

Intermedia

te 

Norweigian 

Institute Of 

Bioeconomy 

Research 

(NIBIO) 

/ NORVEGIA 8 7 
                       

1.459,00 €  
19,00 10,00 29,00 

VINCITORE 

con borsa 

9 STA FANELLI Giuseppina GIUR 
Intermedia

te 

Universidad 

Complutense 

De Madrid 

E MADRID03 SPAGNA 8 7 
                       

1.261,00 €  
15,00 10,00 25,00 

VINCITORE 

con borsa 

10 STT SCROCCARELLO Annalisa BIOS Junior 

National And 

Kapodistrian 

University Of 

Athens 

G ATHINE01 GRECIA 12 7 
                       

1.261,00 €  
20,00  0 20,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore età 

11 STT DELLA PELLE Flavio BIOS Junior 

National And 

Kapodistrian 

University Of 

Athens 

G ATHINE01 GRACIA 12 7 
                       

1.261,00 €  
20,00  0 20,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore età 

12 STA MUSUMECI Emilia GIUR Junior 
Universidad 

Complutense 

De Madrid 

E MADRID03 SPAGNA 7 7 
                       

1.261,00 €  
20,00  0 20,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore 

anzianità di 

servizio 

13 STA FRANCIOSO Antonio BIOS 
Intermedia

te 
Universidad De 

La Laguna 
E TENERIF01 SPAGNA 10 7 

                       

1.532,00 €  
20,00  0 20,00 

VINCITORE 

con borsa 
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N. Tipologia COGNOME Nome 
Diparti

mento 

Anzianità 

di 

servizio 

Sede Ospitante Codice Erasmus Nazione 

N. 

giorni 

RICHI

ESTI 

N. max 

di 

Giorni 

finanzi

abili 

IMPORTO 

TOTALE 

BORSA 

Totale 

Mobility 

Agreeme

nt max 20 

Prima 

esperie

nza 

Erasmu

s max 

10 

Totale 

punteggio 

max 30 

Esito 

Precede per 

minore 

anzianità di 

servizio 

14 STA ACCONCI Pia SCOM Senior 

Uniwersytet 
Papieski Jana 
Pawla II W 
Krakowie 

PL 
KRAKOW08 

POLONIA 7 / / 20,00  0 20,00 
VINCITORE 
senza borsa 

15 STT FAIETA Marco  BIOS Junior 
International 
Hellenic 
University 

G THESSAL14 GRECIA 8 / / 19,00  0 19,00 
VINCITORE 
senza borsa 

16 STA FERRARA Marta SPOL Junior 
Università 
Complutense 
Madrid 

E MADRID03 SPAGNA 8 / / 11,00  0 11,00 
VINCITORE 
senza borsa 
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N. Tipologia COGNOME Nome 

Anzianità 

di 

servizio 

Sede Ospitante 
Codice 

Erasmus 
Nazione 

N. 

giorni 

RICHI

ESTI 

N. max 

di 

Giorni 

finanzi

abili 

IMPORTO 

TOTALE 

BORSA 

Prima 

esperienz

a 

Erasmus 

max 10 

 

Totale 

Mobility 

Agreement 

max 20 

Totale 

punteggio 

max 30 

Esito 

1 STT DELL'ORCO Francesca Junior  

Health Science 

Research Centre – 

University Of 

Roehampton 

UKLOND

ON081 

UNITED 

KINGDOM 
7 7       1.373,00 €  10,00 20,00 30,00 

VINCITORE 

con borsa 

 

2 STT RINALDI Valentina Junior 
Università Di 

Utrecth 

NL 

UTRECHT

01 

OLANDA 7 7       1.373,00 €  10,00 18,00 28,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore anzianità 

di servizio 

3 STT SCIMECA Giuseppina Senior 
Universidad De La 

Laguna 

E 

TENERIF0

1 

SPAGNA  7 7       1.532,00 €  10,00 18,00 28,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore età 

4 STT FABIOCCHI Marielena Senior 
Universidad De La 

Laguna 

E 

TENERIF0

1 

SPAGNA  7 7       1.532,00 €  10,00 18,00 28,00 

VINCITORE 

con borsa 

 

5 STT LUCCHI Mario Senior 

Universidad 

Complutense De 

Madrid 

E 

MADRID0

3 

SPAGNA 7 7       1.261,00 €  10,00 17,00 27,00 

VINCITORE 

con borsa 

 

6 STT GROSSI Anna Junior 
Universidad De La 

Laguna 

E 

TENERIF0

1 

SPAGNA  7 7       1.532,00 €  10,00 16,00 26,00 

VINCITORE 

con borsa 

 
Precede per 

minore anzianità 

di servizio 

7 STT DANIELE Giancarlo Senior 
Universidad 

Complutense De 
Madrid 

E 
MADRID0

3 
SPAGNA 7 / / 10,00 16,00 26,00 

VINCITORE 
senza borsa 
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N. Tipologia COGNOME Nome 

Anzianità 

di 

servizio 

Sede Ospitante 
Codice 

Erasmus 
Nazione 

N. 

giorni 

RICHI

ESTI 

N. max 

di 

Giorni 

finanzi

abili 

IMPORTO 

TOTALE 

BORSA 

Prima 

esperienz

a 

Erasmus 

max 10 

 

Totale 

Mobility 

Agreement 

max 20 

Totale 

punteggio 

max 30 

Esito 

8 STT TULLII Tiziana Junior 
Universidad De La 

Laguna 

E 
TENERIF0

1 
SPAGNA  7 / / 10,00 15,00 25,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 

minore anzianità 
di servizio 

9 STT BERGAMANTE Giorgia Senior 
Universidad De La 

Laguna 

E 
TENERIF0

1 
SPAGNA  7 / / 10,00 15,00 25,00 

VINCITORE 
senza borsa 

10 STT SCHIAVONE Lucia Assunta Senior 
Universidad 

Complutense De 
Madrid 

E 
MADRID0

3 
SPAGNA 7 / / 10,00 14,00 24,00 

VINCITORE 
senza borsa 

11 STT SORU Raffaele Senior  

Lithuanian 
University Of 

Health Sciences 
LSMU 

LT 
KAUNAS1

3 
LITUANIA 8 / / 10,00 12,00 22,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 
minore età 

12 STT SCALONE Monica Senior 
University Of 

Ljubljana 

SI 
LJUBLJA0

1 

SLOVENIA 8 / / 10,00 12,00 22,00 
VINCITORE 

senza borsa 

13 STT GRAZIANI Remigio Junior  

Hrvatski 
Veterinarski Institut, 

Podružnica 
Veterinarski Zavod 

Split 

/ CROAZIA 7 / / 0  20,00 20,00 
VINCITORE 
senza borsa 

14 STT SCONZA Sarah Junior  

ULPGC 
Universidad De Las 

Palmas De Gran 
Canaria 

E LAS-
PAL01 

SPAGNA  8 / / 0  18,00 18,00 

 
VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 

minore anzianità 
di servizio 
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N. Tipologia COGNOME Nome 

Anzianità 

di 

servizio 

Sede Ospitante 
Codice 

Erasmus 
Nazione 

N. 

giorni 

RICHI

ESTI 

N. max 

di 

Giorni 

finanzi

abili 

IMPORTO 

TOTALE 

BORSA 

Prima 

esperienz

a 

Erasmus 

max 10 

 

Totale 

Mobility 

Agreement 

max 20 

Totale 

punteggio 

max 30 

Esito 

15 STT ROSATI Sarah 
Intermedi

ate  

TH Koln - 
University Of 

Applied Sciences 
DKOLN 04 GERMANIA 7 / / 10,00 8,00 18,00 

VINCITORE 
senza borsa 

16 STT ALTITONANTE Sergio Senior  
Universidad 

Complutense De 
Madrid 

E 
MADRID0

3 
SPAGNA  7 / /  0 17,00 17,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 
minore età 

17 STT DI GIROLAMO Alfonso Senior  
Universidad 

Complutense De 
Madrid 

E 
MADRID0

3 
SPAGNA  7 / /  0 17,00 17,00 

VINCITORE 
senza borsa 

18 STT MARZOVILLI Alessandra 
Intermedi

ate  
Universidad De La 

Laguna 

E 
TENERIF0

1 
SPAGNA  7 / /  0 16,00 16,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 
minore età 

19 STT IZZI Natalia 
Intermedi

ate  

Universidad Del 

País Vasco 

E 

BILBAO01 
SPAGNA  5 / /  0 16,00 16,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 

minore anzianità 
di servizio 

20 STT ALESSANDRINI Monia Senior  Università Di Bilbao 
E 

BILBAO01 
SPAGNA  6 / /  0 16,00 16,00 

VINCITORE 
senza borsa 

21 STT PERSIA Carmine Junior  
Universitat 

Politècnica De 
València 

E 
VALENCI0

2 
SPAGNA  7 / /  0 15,00 15,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 

minore anzianità 
di servizio 

22 STT COLOMBATI Carla Senior  
Universidad De 

Sevilla CDE EDC 
E_SEVILL

A01 
SPAGNA  7 / /  0 15,00 15,00 

VINCITORE 
senza borsa 
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N. Tipologia COGNOME Nome 

Anzianità 

di 

servizio 

Sede Ospitante 
Codice 

Erasmus 
Nazione 

N. 

giorni 

RICHI

ESTI 

N. max 

di 

Giorni 

finanzi

abili 

IMPORTO 

TOTALE 

BORSA 

Prima 

esperienz

a 

Erasmus 

max 10 

 

Totale 

Mobility 

Agreement 

max 20 

Totale 

punteggio 

max 30 

Esito 

23 STT CAPOCCELLO Francesco Junior  
Universidad De La 

Laguna 

E 
TENERIF0

1 
SPAGNA  6 / / 0  14,00 14,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 

minore anzianità 
di servizio 

24 STT GATTI Nadia 
Intermedi

ate  

Universidad 
Complutense De 

Madrid 

E 
MADRID0

3 
SPAGNA  7 / /  0 14,00 14,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 
minore età 

25 STT MANCO Anna 
Intermedi

ate  

Universidad 
Complutense De 

Madrid 

E 
MADRID0

3 
SPAGNA  7 / /  0 14,00 14,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 
minore età 

26 STT TERZINI Maria Laura 
Intermedi

ate  

Universidad 

Complutense De 
Madrid 

E 

MADRID0
3 

SPAGNA  7 / /  0 14,00 14,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 

minore anzianità 
di servizio 

27 STT DI FILIPPO Marco Senior  
Universidad De La 

Laguna 

E 
TENERIF0

1 
SPAGNA  6 / / 0  14,00 14,00 

VINCITORE 
senza borsa 

28 STT PARMEGIANI Lisa Senior  
Universidad De La 

Laguna 

E 
TENERIF0

1 
SPAGNA  6 / / 0  13,00 13,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 
minore età 
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N. Tipologia COGNOME Nome 

Anzianità 

di 

servizio 

Sede Ospitante 
Codice 

Erasmus 
Nazione 

N. 

giorni 

RICHI

ESTI 

N. max 

di 

Giorni 

finanzi

abili 

IMPORTO 

TOTALE 

BORSA 

Prima 

esperienz

a 

Erasmus 

max 10 

 

Totale 

Mobility 

Agreement 

max 20 

Totale 

punteggio 

max 30 

Esito 

29 STT POMPILII Manuela Senior  
Universidad De La 

Laguna 

E 
TENERIF0

1 
SPAGNA  6 / /  0 13,00 13,00 

VINCITORE 
senza borsa 

 
Precede per 
minore età 

30 STT CIPRIANI Cinzia Senior  
Universidad De La 

Laguna 

E 
TENERIF0

1 
SPAGNA  6 / / 0  13,00 13,00 

VINCITORE 
senza borsa 

31 STT ZIPPILLI Luca Junior  

Lithuanian 
University Of 

Health Sciences 
LSMU 

LT 
KAUNAS1

3 
LITUANIA 8 / /  0 12,00 12,00 

VINCITORE 
senza borsa 
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