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Area Servizi agli studenti e internazionalizzazione
Ufficio Erasmus, accordi e mobilita internazionale

D.R. di annullamento in autotutela del D.R. n. 283 del 3 luglio 2026

VISTO

IL RETTORE
lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo;

CONSIDERATO che I’Universita degli Studi di Teramo ha ottenuto dalla Commissione

VISTA

VISTO

Europea il rilascio della Carta Erasmus per I’Istruzione Superiore,
Erasmus Charter for Higher Education (ECHE), per il settennio
2021/2027, prerequisito obbligatorio per accedere ai finanziamenti
Erasmus+ (DR_n. 125 del 07.04.2026 Bando STA-STT_KA131 call 2025);

la convenzione finanziaria per la Call 2025 - Progetto n. 2025-1-1T02-
KA131-HED-000320657, stipulata dall’Universita degli Studi di Teramo
con I’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, che regola le condizioni per la

realizzazione del Programma Erasmus+;

il D.R. n. 125 del 7 aprile 2026, con il quale é stato emanato il bando di
selezione per il conferimento di borse di mobilita internazionale Staff
Mobility for Teaching (STA) e Staff Mobility for Training (STT),
nell’ambito del Programma Erasmus+ KA 131 — Call 2025;

TENUTO CONTO che che alla data di scadenza del bando, fissata al giorno 3 giugno 2026

alle ore 23:59, risultavano pervenute complessivamente n. 52 candidature,

cosi ripartite:

- n. 18 candidature presentate dal personale docente;
- n. 34 candidature presentate da personale tecnico-amministrativo;

CONSIDERATO che il 29 giugno 2026 la Commissione Relazioni Internazionali di Ateneo,

nominata con D.R. n. 224/2025, si é riunita al fine di procedere alla

valutazione delle candidature pervenute nell’ambito del bando di selezione
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VISTO

PRESO ATTO

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VERIFICATA

per il conferimento di borse di mobilita internazionale Staff Mobility for
Teaching (STA) e Staff Mobility for Training (STT);

che nella istanza di partecipazione, la Dott.ssa Valentina RINALDI alla
domanda contenuta nel modulo “Attualmente in servizio presso
I'Universita degli Studi di Teramo in qualita di” aveva compilato il campo
ALTRO e che nella domanda successiva - Se ™altro", specificare

cortesemente qui - non ha effettuato alcuna specifica;

che, in considerazione della suddetta dichiarazione, la candidata é stata
erroneamente inserita all'interno della categoria riservata al Personale
Tecnico Amministrativo (PTA), anziché nell'effettiva categoria di

appartenenza, ovvero quella del Personale Docente;

il D.R. n. 283 del 3 luglio 2026, con il quale sono stati approvati gli atti
della procedura selettiva e le relative graduatorie di merito del personale
docente e del personale tecnico-amministrativo e nel quale la Dott.ssa
Valentina RINALDI risultava inserita nella graduatoria del Personale TA;

che il suddetto D.R. n. 283 del 3 luglio 2026 ¢é stato pubblicato in data 6
luglio 2026;

che in data 7 luglio 2026 sono pervenute n. 3 segnalazioni da parte del
personale TA con le quali é stato evidenziato che la candidata risultata
vincitrice, Dott.ssa Valentina RINALDI, in quanto ricercatrice a tempo
determinato, sarebbe stata erroneamente inserita nella graduatoria del
personale tecnico-amministrativo anziché nella graduatoria del personale

docente;

presso I’Ufficio Gestione Carriere Personale, Posizioni Previdenziali e

Pensionistiche la qualifica della Dott.ssa Valentina RINALDI, che risulta
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ricercatrice a tempo determinato in tenure track (RTT), ex art. 24, comma
3, Legge n. 240/10;

RILEVATO che tale circostanza incide sulla regolarita della formazione di entrambe le
graduatorie di merito e sull’esatto inquadramento della candidata

nell’ambito della procedura selettiva disciplinata dal bando;

RITENUTO pertanto necessario procedere, in autotutela, ai sensi dell’art. 21-nonies
della Legge 7 agosto 1990, n. 241, all’annullamento del D.R. n. 283 del 3
luglio 2026, al fine di consentire il riesame degli atti da parte della
Commissione Relazioni Internazionali di Ateneo e la riformulazione delle
graduatorie di merito del personale docente e del personale tecnico-

amministrativo;

ACCERTATA  la necessita di assicurare la correttezza dell’azione amministrativa, la

regolarita della procedura e la par condicio tra i candidati;

DECRETA
Art. 1
Di annullare in autotutela il D.R. n. 283 del 3 luglio 2026, recante approvazione degli atti
della procedura selettiva e delle relative graduatorie di merito per il conferimento di borse
di mobilita internazionale Erasmus+ Staff Mobility for Teaching (STA) e Staff Mobility
for Training (STT), nell’ambito del Programma Erasmus+ KA131 — Call 2025.
Art. 2
Di disporre la riconvocazione della Commissione Relazioni Internazionali di Ateneo
affinché proceda al riesame della posizione della candidata Dott.ssa Valentina RINALDI
e, per I’effetto, alla redazione delle nuove graduatorie di merito:
e del personale docente, comprendente le candidature per Staff Mobility for Teaching
(STA) e Staff Mobility for Training (STT);
e del personale tecnico-amministrativo, riferita alle candidature per Staff Mobility
for Training (STT).
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Art. 3
Di dare atto che, all’esito dei lavori della Commissione, si procedera con successivo
provvedimento all’approvazione dei nuovi atti e delle nuove graduatorie di merito.

Art. 4
Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo on-line di Ateneo e
nella sezione dedicata del sito istituzionale, con ogni conseguente effetto di pubblicita
legale.

Art. 5

Avverso il presente provvedimento e ammesso ricorso nei termini di legge.

Il Magnifico Rettore
Prof. Christian CORSI

Corsi Christian
13.07.2026 12:24:29
GMT+02:00



		2026-07-13T12:24:29+0200
	Corsi Christian




