ALLEGATO A - Modello di domanda (da compilare in carta semplice)

Alla Direttrice del Dipartimento
di Scienze della Comunicazione
dell’Universita degli Studi di Teramo

Oggetto: Selezione per titoli e colloquio finalizzata al conferimento di n. una borsa di ricerca post-
lauream dal titolo: “La sostenibilita del Diritto internazionale e dell’UE in materia di comunicazione e
informazione digitale” — progetto “Modulo Jean Monnet EUAD” (Responsabile Scientifico Prof. ssa
Pia Acconci) bandita presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione con Decreto della
Direttrice n. 17 del 23.09.2026.

sottoscritt_ Cognome Nome
chiede di essere ammess a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

A) di essere nat il / / /a prov.
nazione ;

B) di avere il seguente codice fiscale: ;

C) di essere residente a prov.
Via/Piazza n. C.A.P. ;

D) di possedere la seguente cittadinanza: ;
E) di essere in possesso del diploma di laurea specialistica/magistrale in

, conseguito in data presso
I’'Universita di con votazione ;
ovvero
di essere in possesso del seguente titolo di studio universitario in
conseguito all’estero in data presso
I’'Universita di con votazione ;
e (eventuale)
di essere in possesso del dottorato di ricerca in
conseguito in data presso I’'Universita di

con votazione/giudizio ;

F) di non usufruire attualmente di contratti di ricerca, assegni di ricerca né di borse di studio a
qualsiasi titolo conferite a eccezione di quelle previste per I'integrazione dei soggiorni all’estero
ovvero di essere disposto, qualora risultasse vincitore, a rinunciare al contratto di ricerca, all’assegno
di ricerca o alle borse di studio in godimento;



G) di non percepire stipendi derivanti da rapporti di impiego pubblico o privato, anche a tempo
determinato, ovvero che, qualora risultasse vincitore, verra collocato dal proprio datore di lavoro in
aspettativa senza assegni;

H) di non percepire corrispettivi derivanti dallo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo non
autorizzati, né altri benefici economici derivanti da fondi pubblici per attivita di ricerca, non
compatibili con la natura formativa della borsa;

1) di eleggere il seguente indirizzo
(tel. /cell. e-mail @ ),
guale recapito cui inviare le comunicazioni relative alla presente selezione, e di impegnarsi a far
conoscere le eventuali successive variazioni.

Il/La sottoscritt___ allega alla presente domanda:

- una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
attestante che tutte le informazioni e i dati riportati nel curriculum corrispondono al vero (Allegato
B);

- la fotocopia del tesserino di codice fiscale;

- la fotocopia di un valido documento di identita.

Allega inoltre alla presente domanda eventuali seguenti documenti: ........cccoeeeeveveeceveriennnee.

lI/1a sottoscritto/a si obbliga al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal Codice Generale
(D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013) e dal Codice di comportamento dell’Universita degli studi di Teramo,
pubblicato al seguente link:
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServeFile.php/f/operazionetrasparenza/DR 107-
2024 Codice di comportamento del personale contrattualizzato di Ateneo.pdf
e dichiara di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal Codice stesso costituisce
causa di risoluzione del contratto medesimo.

luogo e data firma (leggibile)

ll/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione dell'informativa resa ai sensi
dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (All. C del bando) e di autorizzare il trattamento di
tutti i dati personali raccolti, inclusi quelli relativi alle categorie particolari, per le finalita di gestione
della presente selezione.

luogo e data firma (leggibile)


https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServeFile.php/f/operazionetrasparenza/DR_107-2024_Codice_di_comportamento_del_personale_contrattualizzato_di_Ateneo.pdf
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServeFile.php/f/operazionetrasparenza/DR_107-2024_Codice_di_comportamento_del_personale_contrattualizzato_di_Ateneo.pdf

